zatgcznik do uchwaty nr L.422.2013
Rady Miasta Zielona Géra
z dnia 28 maja 2013 .

ZIELONOGC)RSKI PROGRAM DZIALAN NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W LATACH 2013-2020



Wstep

Program z obszaru dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, stanowi wykonanie obowigzku
uchwalenia i realizacji powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych zawartego
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Tworzenie lokalnej polityki na rzecz osob niepetnosprawnych jest zatem istotnym i koniecznym
elementem w zyciu kazdego samorzgdu. Zadania z dziedziny integracji spotecznej 0so6b
niepetnosprawnych w gtdwnej mierze sg realizowane przez organy samorzadu terytorialnego na
szczeblu gminy i powiatu. To wiasnie na tym poziomie dochodzi do realnego rozpoznania potrzeb
mieszkancéw oraz analizy mozliwosci rozwigzywania ich  probleméw  wynikajgcych
z niepetnosprawnosci. Potrzeb jest wiele, stad powstaje koniecznos¢ systematyzacji zadan
samorzadu Miasta Zielona Goéra w zakresie polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Zielonogorski Program Dziatan na rzecz Osoéb Niepetnosprawnych w latach 2013-2020 Miasta
Zielona Gora, zwany dalej Programem Dziatan, swoimi celami i zadaniami wpisuje sie w Strategie
Rozwoju Miasta Zielona Goéra do roku 2020, przyjeta uchwatg nr XXXI1.241.2012 Rady Miasta Zielona
Goéra z dnia 24 kwietnia 2012 r. Cele okreslone w Programie Dziatan adresowane sg przede
wszystkim do niepetnosprawnych mieszkancéw i ich rodzin ale w swych uniwersalnych zatozeniach
obejmujg wszystkich mieszkancow Zielonej Géry. Niniejsze wytyczne dotyczg sfery integracji
spotecznej, zawodowej, a takze medycznej, wiec obejmujg dziatania majgce na celu mozliwie
najszersze wigczenie o0so6b niepetnosprawnych do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia naszego miasta.

Codziennym wyzwaniem dla osdb niepetnosprawnych jest zmaganie sie z wszelkiego rodzaju
barierami: architektonicznymi, technicznymi, transportowymi i informacyjnymi. Natomiast zadaniem
samorzgdu lokalnego jest stworzenie warunkéw do aktywnego oraz petnego zycia dla wszystkich
mieszkancow, niezaleznie od ich deficytow psychofizycznych. Wiele dziatah podejmowanych na rzecz
wyréwnania szans 0sob z niepetnosprawnosciami nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb i mozliwosci
tej grupy. Wcigz méwi sie o ,,opiece nad osobami niepetnosprawnymi” i o ,podopiecznych”. Nadal zbyt
czesto opinia publiczna, pracodawcy, a nawet rodzice dorostych osdb z niepetnosprawno$ciami
uwazajg, ze sg one niezdolne do podejmowania decyzji i prowadzenia samodzielnego — na miare ich
mozliwosci — zycia. Niniejszy dokument ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje swym zakresem
wszystkie dziedziny aktywnosci spotecznej, w ktérych mogg i powinny uczestniczyé osoby
niepetnosprawne, takie jak: edukacja, praca zawodowa, kultura, sport, dziatalno$¢ spoteczna,
polityczna, artystyczna i inne. Koniecznym i niezbednym warunkiem dla jego sukcesu jest rzeczywista
wspotpraca wszystkich zainteresowanych instytucji i podmiotéw oraz srodowisk.

Tworzenie Programu Dziatan opierato sie zaréwno na konsultacjach spotecznych, jak i wnioskach
oraz rekomendacjach pityngcych z badah spotecznych a przede wszystkim na dotychczas

realizowanych dziataniach miasta na rzecz os6b niepetnosprawnych poprzez m.in. realizacje



programu, ktory obejmowat lata 2009 -2012. Konstrukcja Programu Dziatan oparta jest w odniesieniu
do licznych programoéw i strategii miedzynarodowych, krajowych, regionalnych czy tez lokalnych.
Najwazniejsze z nich zostaty wyszczegdlnione w tym dokumencie.

Program Dziatah opiera sie na zatozeniu, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do
samostanowienia, aktywnego i godnego zycia, w tym do korzystania z praw i wywigzywania sie
z obowigzkéow ustanowionych dla wszystkich obywateli. Poszanowanie prawa o0séb
Zz niepetnosprawnosciami do samostanowienia wigze sie z zasadg wyrdwnywania szans, czyli
dostarczania przez panstwo, samorzad, instytucje publiczne i niepubliczne ustug spotecznych w taki
sposéb, aby byly powszechnie dostepne dla wszystkich obywateli, w tym dla oso6b
z niepetnosprawnosciami. Dostepnos$¢ ustug, dziatan, informacji powinna by¢ zagwarantowana
w uchwatach Rady Miasta , zarzadzeniach Prezydenta, ktére dotyczg jakosci zycia mieszkancéw
Zielonej Gory (lokalne  programy, strategie). Proces wyréwnywania szans  0sOb
Z niepetnosprawnosciami powinien obejmowac¢ podejmowanie decyzji, projektowanie rozwigzan, ich
wdrazanie i ewaluacje. W zwigzku z tym realizacja Programu Dziatan musi opiera¢ sie na Scistej
wspotpracy komérek organizacyjnych urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych zawiadujgcych
wieloma réznymi obszarami funkcjonowania mieszkancéw — od zdrowia oraz pomocy i polityki
spotecznej przez edukacje, sport, kulture po mieszkalnictwo, infrastrukture i architekture. Wymaga to
wprowadzenia efektywnych mechanizméw wymiany informacji oraz podejmowania decyzji. Warto
zauwazyé, ze wiele rozwigzan dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest
przydatna dla duzo wiekszej czesci spotecznosci — rodzicow i opiekundw dzieci z wézkami czy oséb w
podesziym wieku.

Interdyscyplinarno$¢ w planowaniu i wdrazaniu dziatah powinna takze uwzglednia¢ rozwigzania
i dzialania podejmowane przez organizacje pozarzadowe pracujgce na rzecz o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Partnerska wspétpraca wtadz samorzgdowych z organizacjami pozytku
publicznego w istotny sposdb wzbogaca miejskg oferte ustug dla tych grup mieszkancow. Konieczne
jest stosowanie zasad wspotpracy finansowej i pozafinansowej z organizacjami pozarzgdowymi, w
tym powierzanie i wspieranie wykonywania zadah publicznych oraz uspofecznienie procesu
monitorowania realizacji i aktualizowania Programu Dziatah po jego przyjeciu poprzez rézne formy
dialogu spotecznego, np. spotkania dyskusyjne z réznymi grupami i $rodowiskami (fora),
przedstawienie pisemnych opinii organizacji lub oséb uznanych za autorytety w sprawie, badania

opinii publicznej (sondaze internetowe, ankietowanie).



I. Zielonogérski Program Dziatan na rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych w latach 2013-2020 - jego ramy prawne i
strategiczne

Programy i dokumenty na szczeblu lokalnym:

1. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Goéra na lata 2012-
2020 (uchwata nr XXXIX.314.2012 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 20 listopada 2012 r.)
Cel Gtowny
Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia zapewniajacego godne warunki do zycia i rozwoju
mieszkancow Miasta Zielona Géra w sferze ekonomicznej i spotecznej poprzez przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

Cele operacyjne:

- wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny w wypetnianiu swoich funkciji,

- zwiekszenie dostepu do istniejgcych form pomocy oraz realizatoréw wsparcia oséb i rodzin,
- wspieranie oséb bezrobotnych w zwigkszaniu szans na rynku pracy,

- budowanie systemu pomocy osobom bezdomnym,

- wspieranie 0s6b niepeinosprawnych i ich rodzin w integracji ze sSrodowiskiem,

- stworzenie systemu ochrony zdrowia psychicznego.

2. Strategia Rozwoju Miasta Zielona Géra na lata 2012-2022 (uchwata nr XXXI.241.2012
Rady Miasta Zielona Géra z dnia 24 kwietnia 2012 r.)

Cel strategiczny
- rozwdéj mieszkalnictwa wielorodzinnego, komunalnego, socjalnego i spotecznego.
Cele operacyjne:
- zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych mieszkancéw Zielonej Gory,
- rozwoj budownictwa socjalnego, komunalnego i spoftecznego.
Cel strategiczny
- rozwdj komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, budowa parkingéw.
Cele operacyjne:
- usprawnienie uktadu komunikacyjnego na terenie Miasta Zielona Géra,
- poprawa jakosci i konkurencyjnosci transportu miejskiego,
- nowatorskie rozwigzania komunikacyjne.
Cel strategiczny
- rozwoj szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w tym szczegdlnie zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego, poprawa jakosci ksztatcenia
Cele operacyjne:
- poprawa infrastruktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
- wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow,
- dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
- podwyzszenie standardéw funkcjonowania szkof,
- tworcze ksztatcenie.
Cel strategiczny
- Zielona Géra centrum kulturalnym i sportowym regionu
Cele operacyjne:
- osiggniecie przez Zielong Gore statusu centrum kulturalnego w regionie poprzez poszerzenie -oraz
profesjonalizacje oferty kulturalnej miasta,
- powszechny dostep do uczestnictwa w kulturze,
- rozwdj i modernizacja bazy sportowej,
- pobudzanie i wspieranie lokalnych srodowisk twérczych,
- edukacja kulturalna na wszystkich szczeblach szkolnictwa.
Cel strategiczny
- tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci obywatelskiej, uspotecznienie procesu planowania.



Cele operacyjne:

- wzmocnienie sektora pozarzgdowego,

- wzmacnianie obywatelskich inicjatyw, wspieranie dziatan gwarantujgcych udziat mieszkancow,

- wprowadzanie do przestrzeni publicznej elementéw symbolicznych, punktdow odniesienia,
nawigzujgcych do historii, tradyciji,

- budowa relacji wzajemnosci miedzy miastem a spotecznosciami obywatelskim,

- wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego,

- wspieranie poczucia tozsamosci terytorialnej (Ja — miody zielonogérzanin, Ja — miody Lubuszanin)
wsrdd dzieci | mtodziezy,

- wzmocnienie relacji instytucji miejskich z organizacjami pozarzgdowymi.

Cel strategiczny

- ochrona spoteczna mieszkancow.

Cele operacyjne:

- ograniczenie probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie miasta takich jak: ubdstwo,
marginalizacja, bezdomnos$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos$¢ oraz wielu innych ksztattujgcych
trudng zyciowo sytuacje jednostki,

- aktywizacja spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem,

- programy profilaktyczne, prozdrowotne, ogélnospoteczne, szkolne.

Programy na szczeblu regionalnym

1. Wojewddzki Program Integracji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych (uchwata
Nr XLV/432/2009 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 21 grudnia 2009 roku)
Cel giéwny
Zwiekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu
Cele operacyjne:

- wzrost poziomu wyksztatcenia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych
poprzez dziatania na rzecz ich aktywizacji zawodowej,

- doskonalenie profilaktyki oraz systemdéw wsparcia skierowanych do os6b niepetnosprawnych oraz
ich rodzin,

- wyréwnywanie szans 0s0b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier
architektonicznych i urbanistycznych,

- ksztaltowanie wiasciwych postaw  spotecznych wobec  oséb niepetnosprawnych
i problematyki niepetnosprawnosci,

- wypracowanie skutecznych dziatan w zakresie zapobiegania inwalidztwu i innym dysfunkcjom
organizmu,

- aktywne zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w kreowaniu polityki spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin

2. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego do roku 2020 (uchwata Nr XXXII/319/12
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada 2012 roku)

Cel strategiczny
Podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zwiekszenie potencjatu innowacyjnego nauki
oraz informatyzacja spoteczenstwa
Cele operacyjne:
2.1. Podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
2.3. Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i standardéw UE,
2.4. Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy,
2.5. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
2.6 Ograniczenie zakresu i skutkdw wykluczenia spotecznego o0so6b i rodzin, ich integracja ze
spofeczenstwem oraz wyrdwnanie szans rozwojowych dzieci i miodziezy.



3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewédztwa Lubuskiego na lata 2005-2013 (uchwata
nr XXIX/212/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 25 kwietnia 2005 roku )

Cel gtéwny .
Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy
Cel operacyjny I. 1.
Wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji, w tym szczegdlnie opiekunczo-wychowawczej oraz
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich pomocy socjalnej.
Cel operacyjny I. 2.
Zwiekszenie dostepu do réznych form edukacji, débr kultury, kultury fizyczne;.
Cel operacyjny I. 3.
Zapewnienie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej dostepu do edukacji i rehabilitacji.
Cel operacyjny I. 4.
Promocja zdrowia.
Cel gtéwny 1.
Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin oraz ich integracja ze spoteczenstwem
Cel operacyjny II. 1.
Zwiekszenie dostepu do roznych form edukaciji, débr kultury, kultury fizycznej.
Cel operacyjny Il. 2.
Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
Cel operacyjny Il. 3.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka oraz ich
integracja ze spoteczenstwem.
Cel gtowny lIl.
Doskonalenie systemu wsparcia spotecznego
Cel operacyjny III. 1.
Wspieranie samorzgdéw lokalnych w zapewnianiu ustug opiekunczych.
Cel operacyjny lll. 2.
Wspieranie samorzgdow lokalnych w realizacji zadania w zakresie doskonalenia systemu rehabilitaciji
spotecznej i tworzenia systemu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
Cel operacyjny lll. 3.
Wspieranie samorzgdow lokalnych w zakresie tworzenia i realizacji programéw reintegraciji
spotecznej i zawodowej 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Cel gtéwny IV.
Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
Cel operacyjny IV. 1.
Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Cel operacyjny IV. 2.
Promowanie aktywnosci obywatelskiej.
Cel operacyjny IV. 3.
Zapobieganie dyskryminacji, ksenofobii, rasizmowi i zwigzanej z nimi nietolerancji.
Cel operacyjny lll. 4.
Doskonalenie zawodowe stuzb spotecznych.

Dokumenty i programy na szczeblu krajowym

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Art.69 konstytucji naktada na wtadze publiczne obowigzek udzielania osobom niepetnosprawnym
pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej

2. Karta Praw Osoéb Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r.
(uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej M. P. z 1997 r., Nr 50, poz. 475)

Program nawigzuje do nastepujgcych deklaracji Sejmu zawartych w Karcie Praw Osoéb
Niepetnosprawnych:
- dostep do wczesnej diagnostyki,
- nauka w szkotach wspdlnie z petnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez korzystanie ze szkolnictwa
specjalnego lub edukacji indywidualnej,



- pomoc psychologiczna, pedagogiczna i inna pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwdj, zdobycie
lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
- praca na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
korzystanie z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego
wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,
- zycie w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

o dostep do urzeddéw i obiektow uzytecznosci publicznej,

e swobodne przemieszczanie sie i powszechne korzystanie ze srodkéw transportu,

e dostep do informacgiji,
- petne uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreaciji i turystyce odpowiednio do zainteresowan i potrzeb.

3. Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna na lata 2008 — 2010
(przyjety przez Rade Ministrow w dniu16 grudnia 2008 r.)
Priorytet 2. Integracja przez aktywizacje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:
- dziatanie 2.4.1. Rozwdj ekonomii spotecznej,
- dziatanie 2.4.3. Realizacja programow integracyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych).

4. Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013 (przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 13
wrzesnia 2005 r.)
Priorytet 1: Poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukaciji dzieci.
Priorytet 2. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej.
Priorytet 3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja os6b niepetnosprawnych.
Priorytet 6. Partnerstwo publiczno-spoteczne podstawg rozwoju ustug spotecznych.

5. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007 — 2013 (zaakceptowana przez Rade Ministréw
w dniu 6 wrzesnia 2005 r.)
Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwdj przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci.
Priorytet 2. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukac;ji.
Priorytet 4. Aktywizacja oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Priorytet 5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

6. Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013 (przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 2
sierpnia 2005 r.):
Dziatanie 5.1. Rozbudowa systemu wczesnego wspomagania.
Dziatanie 5.3. Nowy model funkcjonowania szkoty.
Dziatanie 5.7. Usuwanie barier utrudniajgcych dostep do edukacji osobom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Dziatanie 5.1.1. Zapewnienie dzieciom i mfodziezy dostepu do doradztwa i poradnictwa wychowawczo
-zawodowego.
Dziatanie 5.1.2. Wspétpraca instytucji edukacyjnych z pracodawcami.
Dziatanie 5.1.4. Ksztatcenie ustawiczne zintegrowane z tradycyjnym systemem edukacyjnym.

Dokumenty miedzynarodowe

1. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Rezolucja 61/106) - przyjeta wraz
z Protokotem fakultatywnym przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych w dniu
13 grudnia 2006 r.

2. Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych (Rezolucja 48/96)
— przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20
grudnia 1993 r. w zakresie: wstepnych warunkéw réwnoprawnego uczestnictwa, kluczowych
obszaréw réwnoprawnego uczestnictwa, dziatah wdrozeniowych (z perspektywy samorzgdu
lokalnego).

3. Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministréw dla panstw czionkowskich. Plan dziatan
Rady Europy w celu promocji praw i pelnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych



w spoteczenstwie: Podnoszenie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych w Europie 2006 —
2015 (przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 5 kwietnia 2006 podczas 961 posiedzenia
zastepcow ministrow) w zakresie gtéwnych kierunkéw dziatan oraz aspektéw przekrojowych.

4. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw czionkowskich,
zebranych w Radzie z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytuacji oséb niepetnosprawnych
w Unii Europejskie;j.

5. Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych przyjete przez Swiatowg konferencje dotyczacag specjalnych potrzeb
edukacyjnych: Dostep i jakos$¢, Salamanka, Hiszpania, 7-10 czerwca 1994 r., UNESCO 1994
r.

6. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca
0golne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

Il. Charakterystyka aktualnych zasobéw miasta



Oto krétka charakterystyka naszego miasta i jego aktualne zasoby dzieki, ktérym realizowana jest
pomoc na rzecz oséb niepetnosprawnych zaréwno na réznym poziomie zycia ze wzgledu na wiek jak

i rowniez w réznych jego dziedzinach

Szacunkowe okreslenie liczby oséb niepetnosprawnych

W 2002 r. w Polsce zyto 5 min 475 tys. osob niepetnosprawnych, w tym okoto 4 min 450 tys.
0s0b z niepetnosprawnoscig okreslong prawnie, tj. posiadajgcych aktualne orzeczenie wydane przez
uprawniony do tego organl. Wedtug danych uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego
w 2002 r., Zielong Goére zamieszkiwato 118 293 osoby, w tym 21 647 osbb z niepetnosprawnoscig
okreslong prawnie i biologiczng (19 266 oséb posiadato orzeczong niepetnosprawnosé). Oznacza to,
ze w 2002 r. osoby z niepetnosprawnosciami stanowity ponad 18% mieszkancow Zielonej Gory.
W roku 2012 w miescie Zielona Géra zamieszkiwato 119 219 osdb. Rok 2002 jest tutaj przywotywany
jako punkt odniesienia z uwagi na fakt, ze wtasnie wtedy po raz ostatni badano tak wnikliwie ludnos$é

pod katem niepetnosprawnosci.

Od 2008 r. wdrazany jest w Polsce Elektroniczny System Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN), co oznacza, ze dopiero za kilka lat bedzie mozliwe precyzyjne
okreslenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami. System EKSMOoN wymaga takze zmian w zakresie
zbierania danych dotyczacych sytuacji socjalnej osob niepetnosprawnych, aby byto mozliwe
wykorzystywanie tych informacji w procesie planowania dziatan lokalnych na rzecz tej grupy
mieszkancow.

W latach 2009 — 2012 wydano w Zielonej Gorze 12 506 orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, najwiekszg grupe stanowity osoby z  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Tab. 1. Poréwnanie liczby ztozonych wydanych orzeczen w latach 2009 — 20127

2009 2010 2011 2012
Liczba wydanych orzeczen ogoétem, w tym: 2602 3677 3107 3120
- liczba orzeczer os6b do 16 r. 2. 193 251 197 250
- liczba orzeczen os6b pow. 16 r. Z. 2409 3426 2910 2870

W 2012 r. orzeczenia os6b do 16 roku zycia stanowity blisko 10% wszystkich wydanych
orzeczen. Najwiecej orzeczen o niepetnosprawnosci w tej grupie wiekowej oznaczono symbolem 07-S
(choroby ukfadu oddechowego i krgzenia — 66, co stanowi 27,96%) oraz 11-I (inne w tym schorzenia :
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego — 30, 12,71%).

W odniesieniu do przyczyn niepetnosprawnosci w przypadku osob powyzej 16 r. z., najwiecej

! Za: ,Osoby niepetnosprawne oraz ich gospodarstwa domowe 2002. Czes¢ | Osoby niepetnosprawne”, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Warszawa, pazdziernik 2003.

2 Zrédio: Informacja o realizacji zadan Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w latach 2009-
2012r.



orzeczen wydawanych jest dla oséb z uposledzeniem narzgdu ruchu (05-R 1 194), oséb z chorobami
uktadu oddechowego i kragzenia (07-S 389). Przyczyny niepetnosprawnosci oznaczane
w orzeczeniach okreslone sg na podstawie rozporzadzeh Ministra Pracy i Polityki Spo+ecznej3. Na
potrzeby orzecznictwa przyczyny chorobowe niepetnosprawnosci zostalty pogrupowane w 12
gtéwnych kategorii, ktére sg bardzo szerokie. W zwigzku z tym dane dotyczace przyczyn
niepetnosprawnosci nie w petni miarodajnie opisujg strukture rodzajow niepetnosprawnosci, bowiem

stanowig zbyt szerokg kategorie, nie odnoszacg sie do poszczegdlnych przyczyn chorobowych.

Tab. 2. Liczba i cel przyjetych w 2012 r. wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia

niepe’mosprawnoéci4

Lp. | Cel ztozenia wniosku osoby do 16 r. z. | osoby pow. 16 . 2.
1 Odpowiednie zatrudnienie 0 2 857
2 Szkolenie 0 10
3 Uczestnictwo w WTZ 0 34
4 Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne 0 426
5 Korzystanie z wsparcia srodowiskowego (ustugi
socjalne, opiekuncze, rehabilitacyjne, zasitki) 0 2095
6 Zasitek staty 9 0
7 Zasitek pielegnacyjny 193 1142
8 Korzystanie z karty parkingowej 0 352
9 Inne 0 84
Razem 193 7 000

Cel wystgpienia o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci wskazuje
skfadajgcy wniosek; mozliwe jest okreslenie kilku celdéw, z zaznaczeniem celu gtdwnego, ktéry jest
statystycznie uwzgledniony w powyzszej tabeli.

Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (do roku 2012 Powiatowy Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci) wydaje orzeczenia do celdw pozarentowych. Na podstawie tego
dokumentu mozna ubiega¢ sie m.in. o Swiadczenia z pomocy spotecznej, swiadczenia rodzinne,
odpowiednie ulgi i uprawnienia.

Charakteryzujgc nasze miasto po Kkolei przedstawiamy placowki, ktére funkcjonujg na
poszczegoblnych etapach zycia mieszkahca Zielonej Géry czyli od momentu narodzin az do péznej
staroéci

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r.,, Nr 139, poz. 1328 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.)

* Zrodto: Informacja o realizacji zadan Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w 2012 r.
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Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) to kompleksowa pomoc udzielana matemu dziecku oraz
jego rodzinie, ktéra na celu pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole. Jesli rozwdj dziecka jest
nieprawidtowy, rodzice powinni zgtosi¢ sie do rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 wydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 Ilutego 2009 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r., Nr 23, poz. 133)
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustalane sg kierunki i harmonogram pracy z dzieckiem
i jego rodzing, nawigzywana jest wspotpraca z podmiotem leczniczym i/lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy. Stosownie do
potrzeb opracowywany jest, a nastepnie realizowany, indywidualny program wczesnego
wspomagania dziecka i jego rodziny, prowadzi sie ocene postepdw dziecka oraz analizuje
skutecznos¢ udzielanej pomocy, wprowadza sie zmiany w programie pracy z dzieckiem oraz planuje
dalsze dziatania. Wsparcie otrzymujg takze rodzice matego dziecka (wsparcie psychologiczne,
doradztwo
w zakresie przystosowania warunkéw $rodowiska domowego oraz instruktaz, konsultacje
i porady dotyczgce pracy z dzieckiem).

W Zielonej Goérze jest to realizowane przez Zespdt Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej ,Promyk” oraz Poradnie Psychologiczno Pedagogiczna.

Edukacja

Zgodnie z zapisami prawa oswiatowego kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepemnosprawnemu, tworzy sie warunki niezbedne do rozwoju, dostosowujgc
treSci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zapewnia
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W Zielonej Goérze funkcjonujg obecnie cztery przedszkola z oddziatami integracyjnymi
prowadzonymi przez miasto oraz dwa prowadzone przez instytucje niepubliczne
a mianowicie Zgromadzenie Siéstr Sw. Elzbiety oraz Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym
,Dalej Razem”.

Edukacja szkolna dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizowana jest
w Zespole Szkét Specjalnych nr 1, w ramach ktérego funkcjonuje: szkota podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkota zawodowa specjalna oraz szkota specjalna przysposabiajgca do pracy. Oprécz
tego istniejg cztery szkoty podstawowe w oddziatami integracyjnymi, jedno gimnazjum oraz liceum.

Placowki prowadzone dla dorostych oséb niepelnosprawnych
Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej
opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych, mogg byé przyznane ustugi
(opiekuncze, specjalistyczne) swiadczone w osrodku wsparcia. Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spotecznej (art. 51) osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego
pobytu, w ktérym moga by¢ prowadzone miejsca catodobowe celem zapewnienia pobytu okresowego.
Na terenie Zielonej Gory istnieje sie¢ wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Bardzo istotng

role w przywracaniu os6b niepetnosprawnych do zycia spotecznego petnig warsztaty terapii zajeciowej
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(WTZ). W naszym miescie funkcjonujg trzy takie placéwki i sg one prowadzone przez Spoétdzielnie
Inwalidéw ,Rehabilitacja” oraz Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych. Do
zadan WTZ nalezy prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, nauka roél spotecznych oraz funkcjonowania
w relacjach z innymi, poprzez c¢wiczenia m.in. planowania, komunikowania sie, asertywnosci
i podejmowania decyzji. Ponadto warsztaty majg na celu rozwijanie umiejetnosci zawodowych
uczestnikdw, umozliwiajgcych im w przysztosci podjecie zatrudnienia. Uczestnikami zaje¢
w warsztatach terapii zajeciowej mogg by¢ osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w ktérym
zalecono uczestnictwo w tej formie rehabilitacji. Podstawg prowadzenia warsztatéw terapii zajeciowe;j
sg pracownie. W Zielonej Goérze to przede wszystkim pracownie ceramiczna, plastyczna,
gospodarstwa domowego, rekodzieta artystycznego, komputerowa,

Uczestnikami WTZ-6w jest 80 osob. Warsztaty Terapii Zajeciowej sg finansowane
w 90% przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a w 10% przez miasto
Zielona Gora. Dodatkowo miasto prowadzi w ramach Centrum Ustug Opiekunczych osrodek terapii
zajeciowej ,Arkadia” dla 25 uczestnikow.

Innym rodzajem placowek, ktorych celem jest rehabilitacja spoteczna o0so6b
niepetnosprawnych, sg $rodowiskowe domy samopomocy (SDS). To jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, ktére funkcjonujg na podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego. Miejsce w nich znajduja:

— osoby przewlekle psychicznie chore,

— o0soby uposledzone umystowo w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby
z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,

— osoby wykazujagce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej sg =zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylgczeniem o0s6b czynnie
uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domdéw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi jest zadaniem zleconym z zakresu administracji panstwowe;.
Z pobytu w SDS mogg korzystaé osoby przewlekle psychicznie chore lub z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z lekka niepetnosprawnoscia, wéwczas gdy oprécz
niepetnosprawnosci intelektualnej wystepujg inne sprzezone zaburzenia. Dziatania tych placowek
zmierzajg do poprawy funkcjonowania spotecznego, budowania sieci wsparcia oraz nauczania
i rozwijania umiejetnosci samopomocowych.

Srodowiskowe domy samopomocy organizujg dla swoich uczestnikdéw treningi umiejetnosci
samoobstugowych i zaradnosci zyciowej (np. samodzielne mycie sie, jedzenie, ubieranie sie), treningi
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (np. nauka umiejetnosci wspétpracy, komunikowania
sie, odpowiedzialnosci), treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego (np. czytanie, gry sportowe
i towarzyskie, wybrane audycje radiowe i telewizyjne, imprezy kulturalne). Placowki te prowadzone sg
w dwoéch typach — typ A dla oséb chorych psychicznie i typ B dla os6b z niepetnosprawnoscia

intelektualna.
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W Zielonej Gérze funkcjonujg 2 Srodowiskowe Domy Samopomocy, w tym jeden typu A i1
typu B prowadzone przez miasto. Na dzien 31 grudnia 2012 r. w Srodowiskowym Domu
Samopomocy nr 1 w Zielonej Gérze przebywato 28 oséb. Uczestnicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy to osoby chore psychicznie, w wiekszosci z rozpoznaniem schizofrenii lub zespotéw

pokrewnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 2 w Zielonej Gérze przy ul. Witebskiej 2 jest placowka
wsparcia dziennego typu B adresowang do o0s6b w wieku od 18. roku zycia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym, umiarkowanym, a takze lekkim,
gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia sprzezone, zwtaszcza neurologiczne.

Na koniec grudnia 2012r. do placowki uczeszczato 14 osob (M:7, K:7) (aktualnie stan

uczestnikdéw zwiekszyt sie do 15) .

Specyficzny rodzaj dziatalnosci prowadzi Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze, ktéry
funkcjonuje od dnia 01 stycznia 1994 r. Jest placowka pomocowo-opiekunczg, ktoérej zadaniem jest
wykonywanie zadan gminy wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej. Jednostka finansowana jest
przez budzet miasta, a jej przychodami sg optaty za ustugi opiekuncze i ustugi pralnicze uiszczane
przez osoby z nich korzystajgce. Mogg nimi by¢ rowniez dobrowolne wptaty i darowizny.

Obszarem dziatania jednostki jest miasto Zielona Goéra, a przedmiotem udzielanie pomocy
socjalnej: ludziom potrzebujgcym, emerytom, inwalidom, osobom obtoznie chorym, rodzinom
wielodzietnym i patologicznym, bezrobotnym i bezdomnym.

W ramach Centrum Ustug Opiekunczych prowadzone sg dwa Domy Dziennego Pobytu, dla
potrzeb starszych mieszkancéw naszego miasta. Dom przy ulicy Reja przeznaczony jest dla os6b
starszych, Dom Dziennego pobytu na os. Pomorskim obejmuje dodatkowo opiekg osoby dotkniete
chorobg Alzheimera.

W Zielonej Gorze brak aktualnie hostelu dla oséb niepetnosprawnych wymagajgcych czasowej
opieki a takze mieszkanh chronionych dla o0séb 2z niepetnosprawnosdciami. Zgodnie
z zapisami ustawy o pomocy spotecznej (art. 53) mieszkania chronione mogg by¢ przeznaczone dla
0s0b niepetnosprawnych (w szczegdlnosci z zaburzeniami psychicznymi), ktére potrzebujg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymagajg ustug $wiadczonych przez instytucje catodobowej
opieki. Pobyt w mieszkaniu tego typu ma przygotowac te osoby do prowadzenia samodzielnego zycia
lub zastepowaC pobyt w placéwce catodobowej. Mieszkanie chronione ma zapewniaé warunki do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoécig lokalng — oznacza to, ze
osoba tam mieszkajgca powinna mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym, kontynuowania
nauki, aktywizacji zawodowej, podjecia pracy itd. Stan zaspokojenia potrzeb w zakresie okresowego
catodobowego pobytu w osrodkach wsparcia oraz w mieszkaniach chronionych wymaga pogtebionej
analizy i oceny, ktére stang sie podstawg do zbudowania w Zielonej Gérze spdjnej koncepcji
Swiadczenia tego rodzaju ustug pomocy spotecznej.

Ogniwem zamykajgcym niejako tych wszystkich wymienionych powyzej ustug jest prowadzenie
przez Miasto Zielona Géra catodobowej opieki w 2 domach pomocy spotecznej z 260 miejscami.

Duzg cze$¢ zadan na rzecz indywidualnej pomocy dla oséb niepetnosprawnych realizuje Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS), ktéry w ramach dofinansowan ze srodkéw PFRON realizuje
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zadania z rehabilitacji spotecznej natomiast Powiatowy Urzad Pracy w ramach rehabilitacji
zawodowej. W ramach rehabilitacji spotecznej dofinansowywane jest: funkcjonowanie warsztatow
terapii zajeciowej, uczestnictwo o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych, zaopatrzenie
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze. Od potowy roku 2012 MOPS
jest realizatorem programu ,Aktywny Samorzad”, ktéry obejmuje pomoc przede wszystkim dla oséb
z uposledzeniem narzgddw ruchu i wzroku.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach rehabilitacji zawodowej dofinansowuje m.in. zwrot wydatkéow
na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu, udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, zwrot
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Dodatkowo Miasto Zielona Goéra, dzieki istniejgcemu od 2005 roku Centrum Integracji Spoteczne;j
realizuje program adresowany do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérych nalezg
takze osoby niepetnosprawne znajdujgcych sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. CIS
realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng prowadzi zajecia spoteczne, ktére ksztatcg umiejetnosci
pozwalajgce na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych, zajecia zawodowe,
podczas ktorych uczestnicy nabywajg umiejetnosci zawodowe i przechodzg przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, prowadzi nauke planowania zycia
i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem oraz uczy umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi srodkami pienieznymi.

W Zielonej Goérze dziata blisko 40 organizacji pozarzadowych, ktérych dziatania sg skierowane
do oséb z réznego typu niepetnosprawnosciami a takze ich rodzin. Stopien ich zaangazowania jest
bardzo zréznicowany. Obok organizacji, ktére prowadzg placowki stuzgce okreslonym osobom
niepetnosprawnym realizujgcym edukacje, rehabilitacje medyczng, rehabilitacje zawodows, sg
organizacje o charakterze wytgcznie informacyjno towarzyskim majgcym na celu integracje
o charakterze przede wszystkim spotecznym

Urzad Miasta w ramach konkurséw wspiera organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktére otrzymaty w roku 2012 dofinansowanie na fgczng wartosé¢ 418 500,00 =z,
(w 2011 byto to 319 700,00 zt, w 2010 198 000,00 z})

Organizacje pozarzgdowe ze swymi nowatorskimi programami i profesjonalng kadrg stanowig
wazne ogniwo w realizacji dziatan na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw naszego miasta

wspierajg i wspétrealizujg polityke samorzadu.
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lll. Cele strategiczne i cele szczegé6towe

Wizja (cel horyzontalny):

Zbudowanie miasta otwartego i dostepnego dla wszystkich mieszkancow Miasta Zielona Géra. Petne
uczestnictwo sSrodowiska o0s6b z niepetnosprawnoscia oraz stworzenie warunkéw integracji
i aktywnego udziatu niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Zielona Goéra w zyciu spotecznym

i zawodowym.

Cele strategiczne:

1. Tworzenie systemu informacji dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin majgce na celu
poprawe jakosci ich zycia.
Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepetnosprawnych.
Tworzenie dla oséb niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy.
Rozwdj i wzmachianie potencjatéw rozwojowych osdb niepetnosprawnych umozliwiajgcych
pokonywanie barier i trudnosci oraz samodzielne petnienie rél spotecznych.

5. Niwelowanie i likwidowanie barier na drodze do integracji spoteczne;.
Pobudzanie i wspieranie réznorodnych form udzialu i aktywnosci spotecznej osob
niepetnosprawnych.

7. Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz ksztattowanie w spoteczenhstwie

wiasciwych postaw i zachowanh sprzyjajgcych integracji.
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IV. Zadania do realizacji

Cell

Tworzenie systemu informaciji dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin majace na celu

poprawe jakosci ich zycia.

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Posiadanie spojnego systemu informacji w zakresie podstawowych potrzeb, problemoéw
i mozliwosci 0sOb  niepetnosprawnych  umozliwi w lepszym  stopniu  opracowanie
i systematyczne aktualizowanie diagnozy dotyczacej sytuacji tych oséb oraz ich rodzin, co jest
podstawg do racjonalnego, skutecznego a takze efektywnego dziatania, gdyz poniesione naktady

beda wykorzystywane w sposob optymaliny.

Planowane dziatania

1. Diagnozowanie sytuacji os6b niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty ustug:
— systematyczne diagnozowanie potrzeb, problemdéw i mozliwosci oséb niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem celéw ujetych w Programie Dziatan,
— planowanie systemu ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz ich otoczenia na podstawie
wnioskéw z diagnozy.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— poprawa jakosci dotychczas realizowanych ustug,
— zwiekszenie ilosciowe i jakosciowe ustug stuzgcych poprawie funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

— liczba osob korzystajacych z réznego typu ustug.

2. Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych dla oséb niepetnosprawnych
orazich rodzin i otoczenia:
— dostarczanie informacji dotyczacych swiadczen uprawnien i ustug w formach dostepnych dla
0s0b niepetnosprawnych,
— wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do nowych technologii.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
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Rezultat:
— poprawa informacji o ustugach, uprawnieniach i swiadczeniach jakie przystuguja osobom
niepetnosprawnym,
— zwiekszenie szans na uczestnictwo w zyciu spotecznym, dostepie do edukacji podejmowanie
pracy czy tez uczestniczenie w sporcie, turystyce i kulturze.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba os6b korzystajgcych z dostarczonych informacii.

3. Prowadzenie systematycznych analiz i badan na temat zaspokojenia potrzeb
niepetnosprawnych mieszkancow Zielonej Gory.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— dostarczenie empirycznej wiedzy oraz narzedzi tworzenia i korygowania programow lokalnej
polityki spotecznej Miasta Zielonej Gory na rzecz oséb niepetnosprawnych,
— ewaluacja programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba badan i ekspertyz,

— liczba rekomendaciji wdrozonych do realizacji.

4. Diagnoza stanu integracji i partycypacji spotecznej os6b niepetnosprawnych w spotecznosci
lokalnej.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— wiedza na temat poziomu aktywnosci spotecznej niepetnosprawnych mieszkancéow Miasta
Zielona Géra — identyfikacja problemdw i barier,
— wypracowanie skutecznych narzedzi i metod pobudzania aktywnosci spotecznej,
— zwigkszenie efektywnosci miejskich programow skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba badan,
— zasieg badan w ujeciu jakosciowym i iloSciowym,

— liczba wdrozonych rekomendaciji.
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Cel 2

Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepetnosprawnych

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Dla oséb niepetnosprawnych istotnym czynnikiem jest wczesne wyrdwnywanie obserwowanych
zaburzen rozwoju. Dzieki temu mozna zapobiec wielu trudnosciom i nieprawidtowosciom w kolejnych
stadiach rozwoju. Dla przyktadu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie
psychoruchowe i jego spoteczny rozwdj dajg szanse na zniwelowanie pewnych niesprawnosci,
konieczna jest wiec wspétpraca jednostek edukacji i stuzby zdrowia. Dla dziecka niepetnosprawnego
w okresie przedszkolnym i szkolnym poza skrajnymi przypadkami, kluczowe znaczenie ma
srodowisko zdrowych rowiesnikow, z ktérymi uczeszcza ono do przedszkola czy szkoty. Miasto
powinno posiada¢ jak najwiekszg liczbe placowek edukacyjnych dostosowanych funkcjonalnie,
architektonicznie jak najblizej miejsca zamieszkania dzieci niepetnosprawnych. Z drugiej strony
jednym z podstawowych czynnikow powodzenia nauki dziecka jest wiedza
i zaangazowanie nauczycieli, ktoérzy przy pomocy odpowiednich srodkéw i metod dostosowanych do
potrzeb danego ucznia bedg wspierac jego edukacje i rozwdj. Dlatego niezbedne jest state wspieranie
metodyczne nauczycieli, zwlaszcza ze szkot ogdlnodostepnych, oraz podnoszenie ich kwalifikacii
w zakresie form i metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziatania te bedg
rozwijane przez miejskg placowke doskonalenia nauczycieli oraz organizacje pozarzadowe na
zlecenie samorzadu Miasta. Istnieje potrzeba informacji dla rodzicéw co do dalszego funkcjonowania

ich dzieci po skoficzonym obowigzkowym procesie edukac;ji.

Planowane dzialania

1. Rozszerzanie ustug swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

i jego rodziny

— objecie jak najwiekszej liczby dzieci niepetnosprawnych pomocg specjalistyczng do chwili
podjecia przez nie nauki w szkole, ustugami z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju,

— rozszerzenie oferty placéwek specjalistycznych dla poszczegdlnych niepetnosprawnos$ci oraz
dla dzieci zagrozonych niepeinosprawnoscig w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i pomocy jego rodzinie,

— stworzenie mozliwosci  konsultacji medycznych (neurologicznych, psychiatrycznych,
kardiologicznych, laryngologicznych, okulistycznych, rehabilitacyjnych itp.) w zaleznosci od
potrzeb dziecka objetego wczesnym wspomaganiem w wyznaczonych placéwkach stuzby
zdrowia,

— wypracowanie standardéw ustug $wiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— Urzad Miasta Zielona Gora,
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— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Rezultat:

— poprawa jakosci dotychczas realizowanych ustug,

— poprawa funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny w codziennym zyciu.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba dzieci korzystajgcych z ustug swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

— liczba osrodkow swiadczacych pomoc z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Zapewnianie osobom niepetnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli edukacji
— stworzenie dzieciom i miodziezy posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego mozliwosci ksztatcenia na réwni z petnosprawnymi rowiesnikami na wszystkich
poziomach nauczania,
— dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych/architektonicznych w  placéwkach
przedszkolnych i szkolnych,
— prowadzenie doradztwa metodycznego oraz szkolen dla dyrektorow, nauczycieli, specjalistéw
z przedszkoli i szkét (ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych) oraz innych placéwek
oswiatowych pracujgcych z uczniami niepetnosprawnymi,
— zapewnienie doradztwa dla rodzicow i ucznidw niepetnosprawnych w zakresie wyboru typu
szkoty dalszego ksztatcenia, ukierunkowania zawodowego,
— dostosowywanie oferty szkot ksztatcgcych osoby niepetnosprawne do potrzeb rynku pracy,
z uwzglednieniem preferencji tych oséb oraz wspieranie niepetnosprawnych absolwentow
szkot w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— poprawa jakosci prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
— zwiekszenie szans na uczestnictwo w zyciu spotecznym, dostepie do edukacji podejmowanie
pracy czy tez uczestniczenie w sporcie i kulturze.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba dzieci uczgcych sie w szkole specjalnej,
— liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczgcych sie
w systemie ogdlnodostepnym i integracyjnym,
— liczba dzieci uczacych sie w nauczaniu indywidualnym,

— liczba placéwek bez barier architektonicznych

3. Wspieranie edukacji ustawicznej oséb niepetnosprawnych.

— rozwijanie oferty ksztatcenia ustawicznego dla réznych grup oséb niepetnosprawnych,
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organizowanie uczenia sie przez cate zycie — szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych
oraz umiejetnosci zawodowych, uwzgledniajgce réznorodne potrzeby

i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

komoérka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Rezultat:

podtrzymanie i rozwiniecie umiejetnosci nabytych w trakcie edukacji szkolnej, a tym samym
ochrona przed wykluczeniem z rynku pracy,

mozliwos$é przekwalifikowania zawodowego (prawo i mozliwo$¢ zmiany zawodu).

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

Cel 3

liczba oséb korzystajgcych z ksztatcenia ustawicznego.

Tworzenie dla oséb niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia

w rynku pracy

Planowane dziatania

1. Prowadzenie systematycznych analiz i badan na temat zaspokojenia potrzeb zawodowych

niepetnosprawnych mieszkancéow Zielonej Gory.

zbieranie i aktualizowanie informacji o prowadzonych przez rézne podmioty szkoleniach
i doradztwie ukierunkowanych na tworzenie i prowadzenie miejsc pracy chronionej, spétdzielni
socjalnych,

zbieranie i aktualizowanie informacji o podmiotach dziatajgcych na rzecz upowszechnienia
zatrudnienia przejsciowego (m.in. organizacjach pozarzadowych prowadzgcych szkolenia
i zatrudniajgcych treneréw pracy),

zbieranie i aktualizowanie informacji dotyczgcych niepublicznych instytucji rynku pracy oraz
niepublicznych instytucji prowadzgcych aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych,
stosowanie tzw. klauzul spotecznych odnoszgcych sie do wymagan dotyczacych realizaciji
zamowienia (zatrudnianie przez wykonawce 0s0b niepetnosprawnych)

w ramach przetargéw na realizacje zlecen, ustug, zakup towaréw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Integracji Spotecznej,

Urzad Miasta Zielona Goéra

Rezultat:

dostarczenie lepszej informacji na temat potrzeb rynku pracy dla poszukujgcych pracy oséb
niepetnosprawnych,

zwiekszenie ilosci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
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liczba oséb korzystajgcych z réznego typu ustug dotyczacych rynku pracy.

2. Zwiekszanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

wspieranie inicjatyw gospodarczych oséb niepetnosprawnych poprzez udzielanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

udzielanie refundacji podmiotowi prowadzagcemu dziatalno§¢ gospodarczg kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

wspieranie oraz zwiekszanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta oraz
miejskich jednostkach organizacyjnych,

doradztwo oraz szkolenia dla pracodawcéw w zakresie obstugi dofinansowania i refundaciji
kosztéw zatrudnienia oraz innych procedur zwigzanych =z zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych,

prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, posrednictwa pracy oraz
szkolenh dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

organizowanie gietd pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Integracji Spotecznej,

komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Rezultat:

wzrost zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,
poprawa warunkéw zycia 0sob niepetnosprawnych,

podniesienie wtasnej pozycji spotecznej i rozszerzenie kontaktéw spotecznych.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy,

liczba os6b niepetnosprawnych rozpoczynajgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Wspieranie zatrudnienia wspomaganego, chronionego, spétdzielczosci socjalnej

i innych przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii spotecznej

wspieranie podmiotéw dziatajgcych na rzecz upowszechniania zatrudnienia wspomaganego,
wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy przez
uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej,

wspieranie podmiotdw rozwijajgcych zatrudnienie chronione, spotdzielczo$¢ socjalng oraz
innych podmiotéw ekonomii spotecznej,

organizowanie praktyk i stazy dla niepetnosprawnych absolwentéw szkét i studiow wyzszych

w Urzedzie Miasta oraz miejskich jednostkach organizacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

Centrum Integracji Spotecznej,

Powiatowy Urzad Pracy.

Rezultat:

wzrost miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,
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— utworzenie nowych form gospodarczych zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba oséb zatrudnionych w nowych miejscach pracy,
— liczba nowych form gospodarczych zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
4. Tworzenie systemu wspotpracujacych ze sobg instytucji zajmujacych sie aktywizacjg
zawodowg oséb niepetnosprawnych.
—  tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane na zapewnienie
osobom niepetnosprawnym udziatu w rynku pracy,
—  prowadzenie systemu wymiany informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy
spofecznej i placéwkami o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Powiatowy Urzad Pracy,
— Centrum Integracji Spotecznej,
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
—  Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Rezultat:
— podniesienie kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy,
— zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
— eliminacja dublujgcych sie dziatan.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— liczba szkolen dla pracownikow instytucii rynku pracy,
— liczba utworzonych partnerstw majacych na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,

— liczba kampanii informacyjno — spotecznych .

Cel 4

Rozwdj i wzmachianie potencjatéw rozwojowych oséb niepetnhosprawnych umozliwiajacych

pokonywanie barier i trudnosci oraz samodzielne petnienie rél spotecznych

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Kazdy cztowiek przychodzi na $wiat z okreSlonym potencjatem rozwojowym. Osoby
niepetnosprawne w wyniku konsekwencji wrodzonych lub nabytych deficytow zdrowotnych nie moga
go w petni realizowaé. To, czy sg w stanie realizowa¢ ten potencjat, zalezy od wielu czynnikow
biologicznych, spotecznych, psychologicznych oraz zachodzacych miedzy tymi czynnikami interakciji.
Kazdy zyjacy cziowiek posiada pewne ograniczenia, ale takze mozliwosci. Nie ma o0sob
niepetnosprawnych, ktére nie majg zadnych zalet, zadnych umiejetnosci, choc¢by potencjalnych.
Najwazniejsze jest to, aby te mocne strony jednostki odkry¢, a potem je stymulowac¢, doskonali¢ przez
odpowiednie i atrakcyjne dla niej wzmocnienia, aktywizowa¢ do wysitku, organizowa¢ warunki

sprzyjajgce jej rozwojowi. Konieczna jest rehabilitacja kompleksowa obejmujgca wsparcie w réznych
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kategoriach. Wazne jest, aby zapewni¢ im tylko tyle wsparcia, ile jest niezbedne, przy jednoczesnym
zapewnieniu maksimum swobody iniezaleznosci w podejmowaniu decyzji. Ksztattowanie
samodzielnosci (zdolnosci do samoobstugi i wykonywania prostych czynnosci dnia codziennego)
czesto postrzegane jest jako najwazniejsze zadanie rehabilitacji. Samodzielno$é jest postrzegana
szerzej jako umiejetno$¢ kierowania wlasnym postepowaniem (stawianie sobie samemu celow
i zadan), obierania wiasnych drég i sposobéw dziatania oraz podejmowania decyzji dotyczgcych
wilasnej osoby.

Identyfikowanie i jednoczesnie rozwijanie potencjatdbw rozwojowych (zasobdéw) o0sb6b
niepetnosprawnych przeciwdziata ich marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Jest to skuteczna
metoda terapii zaburzen zdrowia psychicznego i fizycznego u poszczegdlnych jednostek. Kazda
osoba niepetnosprawna, bez wzgledu na stopieh tej niepetnosprawnosci, ma indywidualne cechy,
potencjat rozwojowy i mozliwosci przystosowawcze, ktérych rozwdj iwykorzystanie wymagajg
specjalnych zabiegow i sprzyjajgcych warunkéw. Trwata dysfunkcja okreslonej funkcji organizmu nie
musi wigza¢ sie z wykluczeniem spotecznym. Celem skutecznej rehabilitacji jest podniesienie
poziomu sprawnosci we wszystkich sferach, ktére zostaly dotkniete przez niepetnosprawnosé, a
mianowicie
w sferze fizycznej, psychicznej i spotecznej. Poza przywrdceniem w mozliwie najwyzszym stopniu
sprawnosci biologicznej organizmu nalezy osobe niepethosprawng usamodzielni¢ oraz wyposazyé
ja w niezbedne umiejetnosci spoteczne. Oczywiscie caty proces rehabilitacji musi odbywa¢ sie przy
aktywnym zaangazowaniu osoby usprawnianej.

W celach nakre$lonych wczesniej zwréciliSmy uwage na diagnoze potrzeb osoéb
niepetnosprawnych potrzebe wczesnej interwencji, edukacje, przygotowanie zawodowe. Koniecznym
jest wsparcie osob niepetnosprawnych w zyciu dorostym, prawidiowe funkcjonowanie w spotecznosci
lokalnej i bycie jej integralng czescig, stworzenie systemowego wsparcia poprzez wspoétdziatanie
réznych partneréw, mozliwos¢ samodzielnego zycia w ramach mieszkan chronionych, rozszerzenie
réznego typu specjalistycznych ustug opiekunczych bez koniecznosci opuszczania wtasnego
Srodowiska w ktérym Zyje osoba niepetnosprawna, rozwéj wolontariatu jako dodatkowej formy pomocy

w codziennym zyciu.

Planowane dziatania

1. Stwarzanie osobom niepetnosprawnym mozliwosci uczestnictwa w terapii zajeciowej
poprzez:
— wspieranie merytoryczne i dotowanie dziatalnosci istniejgcych warsztatow terapii zajeciowej.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— zwiekszenie efektywnosci rehabilitacji spotecznej realizowanej w WTZ,

— zwiekszenie dostepu 0sb6b niepetnosprawnych do rehabilitacji spotecznej i terapii zajeciowej,
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— zwiekszenie liczby uczestnikow podejmujgcych zatrudnienie.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba uczestnikow WTZ,

— liczba uczestnikdw WTZ podejmujgcych zatrudnienie.

2. Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Rezultat:
— zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do niezbednego zaopatrzenia

rehabilitacyjnego.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba os6b otrzymujacych dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

3. Zainicjowanie i realizowanie ustug wspierajgcych dla osob niepetlnosprawnych wraz
z wypracowaniem standardow tych ustug, adekwatnych do potrzeb i mozliwosci oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
— rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych,
— rozwoj ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Rezultat:
— wazrost liczby os6b niepetnosprawnych uczestniczgcych w réznorodnych formach aktywnosci
spoteczne;.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba osdb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych,
— liczba os6b otrzymujgcych pomoc bezposrednig asystenta,

— liczba asystentéw.

4. Rozwijanie zintegrowanego systemu pomocy sSrodowiskowej dla oséb przewlekle
psychicznie chorych, oséb majacych przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych oraz
dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

—  rozwoj réznorodnych form dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,
— organizowanie i prowadzenie miejsc okresowego catodobowego pobytu przy dziennych
osrodkach wsparcia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
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Rezultat:
— poprawa poziomu funkcjonowania spotecznego uczestnikow srodowiskowych domow
samopomocy.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba os6b wtgczonych do systemu wsparcia,

— audyt jakosci ustug (przestrzegania obowigzujgcych standardéw).

5. Prowadzenie osrodkéw wsparcia i rehabilitaciji.
— prowadzenie domoéw dziennego pobytu,
— prowadzenie osrodkow rehabilitacji.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Rezultat:

— zapewnienie osobom niepetnosprawnym z réznym rodzajem niepetnosprawnosci
specjalistycznych form rehabilitacji i wsparcia.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba os6b korzystajgcych z osrodkdéw wsparcia.

6. Rozwijanie réznorodnych form mieszkalnictwa wspomaganego dla dorostych oséb
niepetnosprawnych oraz zapewnienie niezbednych w mieszkalnictwie wspomaganym
ustug specjalistycznych.

— wypracowanie koncepciji i standardow ustug w zakresie mieszkalnictwa chronionego,
— prowadzenie mieszkan chronionych,
— prowadzenie hostelu dla oséb niepetnosprawnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
— Urzad Miasta Zielona Géra

Rezultat:

— zapewnienie osobom wymagajgcym tego rodzaju wsparcia pomocy w prowadzeniu
samodzielnego zycia.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba os6b korzystajgcych z mieszkan wspomaganych.

7. Prowadzenie dzialan stuzacych poprawie stanu fizycznego i psychicznego osoéb
niepetnosprawnych m.in. poprzez warsztaty, spotkania terapeutyczne, dziatania
profilaktyczne, usprawniajace i rehabilitacyjne.

— dofinansowywanie réznego rodzaju programéw w ramach ogtaszanych konkurséw
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, podmioty gospodarcze majacych na celu
poprawe stanu fizycznego i psychicznego osdb niepetnosprawnych — mieszkancow Miasta

Zielona Gora.

25



Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— zapewnienie osobom niepetnosprawnych ustug terapeutyczno-usprawniajgcych majgcych na
celu poprawe ich kondycji psychofizyczne;.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug,
— liczba podmiotéw realizujgcych dziatania na rzecz poprawy stanu fizycznego i psychicznego

0s0b niepetnosprawnych.

8. Tworzenie sieci wolontariuszy, pomagajacych osobom niepetnosprawnym. Zachecanie
uczniéw oraz studentéw do wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki.
Rezultat:
— rozwoj wolontariatu w srodowisku uczniowskim i mtodziezowym,
— pozytywne efekty wychowawcze - kreowanie witasciwych postaw obywatelskich wsréd
ucznidw i mtodziezy (nauka tolerancji i wrazliwo$ci na potrzeby 0s6b niepetnosprawnych).
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— liczba zawigzanych sieci,

— liczba wolontariuszy wsréd ucznidow i mtodziezy.

Cel 5

Niwelowanie i likwidowanie barier na drodze do inteqracji spotecznej

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Wspodtczesne postrzeganie niepetnosprawnosci przyczyne jej powstawania upatruje nie
w jednostce, lecz w jej Srodowisku zewnetrznym i istniejgcych w nim barierach spotecznych,
ekonomicznych i fizycznych. Uwaza sie, ze niepetnosprawno$¢ powstaje w sytuacji braku lub
ograniczonego dostepu do przestrzeni publicznej, zatrudnienia, dziatalnosci politycznej, informaciji,
edukaciji, kultury i sztuki, sportu, turystyki i innych form aktywnosci spoteczne;.

Jednak osoby niepetnosprawne nadal napotykajg przerézne bariery funkcjonalne:
architektoniczne, techniczne, transportowe, informacyjne i w komunikowaniu sie. Istniejgce bariery
utrudniaja, a czesto wrecz uniemozliwiajg im korzystanie z podstawowych praw obywatelskich,
skazujgc na izolacje i wykluczenie. Grupg osdb, ktére w sposéb szczegdlny natrafiajg na bariery
w integracji spotecznej, sg osoby wielorako niepetnosprawne, dla ktérych brakuje adekwatnego

wsparcia w obecnym systemie pomocy spotecznej. Osoby te, mimo znacznej, sprzezonej
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niepetnosprawnosci, majg prawo do zycia w srodowisku spotecznym, korzystania z prawa do
komunikacji, samostanowienia, szacunku i godnego zycia.

Kluczem do rozwigzywania wiekszosci problemow osob niepetnosprawnych jest szeroko
rozumiana dostepnos¢. Dostepne i przyjazne s$rodowisko odgrywa fundamentalng role
w tworzeniu integracyjnego i obywatelskiego spoteczenstwa. Dostepnos¢ powoduje, ze osoby
niepetnosprawne mogg na rownych prawach z innymi korzystaé z obiektéw i ustug, srodowiska
fizycznego, transportu, technologii i systemoéw informacyjno-komunikacyjnych. Uniwersalne
projektowanie (Universal Design) przyczynia sie do promowania rownego dla wszystkich dostepu do
dobr i ustug, z uwzglednieniem potrzeb tych uzytkownikéw, ktérych funkcjonowanie jest w jakim$
aspekcie ograniczone. Zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania infrastruktura przyjazna
osobom niepetnosprawnym jest przyjazna wszystkim.

W Polsce istniejg odpowiednie regulacje prawne (ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane - Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 ze zm.)., wypracowane sg zasady iwzory
projektowania w architekturze, obowigzujg standardy w zakresie dostepnosci transportu, srodkow
tacznosci, stron internetowych. Mimo to, mimo pokaznej liczby =zalecen, dyrektyw
i dokumentéw organizacji miedzynarodowych regulujgcych przedmiotowg kwestie, nadal wszelka
infrastruktura publiczna jest w duzym zakresie nieprzystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wspdlnym mianownikiem zaplanowanych dziatan jest umozliwienie niepetnosprawnym
mieszkancom Zielonej Goéry szerokiego dostepu do wszelkiego rodzajow zasobow (infrastrukturalnych
i informatycznych) w przestrzeni publicznej Miasta. To z kolei przeciwdziataé bedzie wykluczeniu tej
grupy obywateli, przyczyniajgc sie jednoczesnie do tworzenia spoteczenstwa odpowiedzialnego,

Swiadomego, samodzielnego i obywatelskiego.

Planowane dziatania

— inwentaryzacja infrastruktury miejskiej w zakresie jej dostepnosci dla oséb

niepetnosprawnych,

modernizowanie infrastruktury komunikacji miejskiej z uwzglednieniem potrzeb o0s6b

z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Zapobieganie powstawaniu barier urbanistycznych, architektonicznych
i w komunikowaniu sie na etapie projektowania:

— konsultowanie projektéw w sprawie wymogow, jakim powinny odpowiadac¢ przejscia dla
pieszych, przejscia podziemne, przejScia nadziemne, przystanki komunikacji publicznej, na
etapie projektowania i realizacji nowo budowanych i modernizowanych ciggéw
komunikacyjnych,

— promowanie rozwigzan architektonicznych przyjaznych osobom niepetnosprawnym
w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych,

— spotkania i konsultacje na etapie projektowania obiektow budowlanych i przebudowy
istniejgcych, w celu dostosowania inwestycji dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

— poradnictwo, szkolenia w kwestiach zwigzanych z potrzebami o0sob niepetnosprawnych

adresowane do architektéw i inwestoréw budowlanych,
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— prowadzenie kampanii spotecznych promujacych dobre praktyki i rozwigzania w dziedzinie
likwidacji barier architektonicznych w przestrzeni miasta.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— Urzad Miasta Zielona Gora.
Rezultat:

— likwidacja btedéw w fazie projektowania miejskich inwestycji,

— trwate zmiany w Swiadomosci oséb odpowiedzialnych za inwestycje miejskie.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba opiniowanych projektow,

— liczba szkolen, spotkan, konsultaciji,

— liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach,

— liczba akcji, dziatan promujgcych dobre praktyki i rozwigzania.

2. Niwelowanie barier urbanistycznych, architektonicznych i w komunikowaniu sie
w Urzedzie Miasta Zielona Géra i miejskich jednostkach organizacyjnych.
— opracowanie standardow, ktére musi spetnia¢ infrastruktura miejska,
— opracowanie jednolitych standardéow oznaczeh informacyjnych w budynkach Urzedu Miasta
i miejskich jednostkach organizacyjnych,
— systematyczne usuwanie barier w istniejgcej infrastrukturze miejskie;.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Urzad Miasta Zielona Gora.
Rezultat:
— zapewnienie petnej dostepnoéci do wszystkich komdrek organizacyjnych urzedu i miejskich
jednostek organizacyjnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— audyt dostepnosci (liczba dostepnych obiektow),

— wielko$¢ naktadéw finansowych.

3. Niwelowanie barier architektonicznych w zielonogérskich placéwkach oswiatowo-
wychowawczych. Wyposazanie szkét w sprzety i urzadzenia wspierajgce samodzielnosé

oraz efektywnos$é¢ nauczania uczniéw niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— Urzad Miasta Zielona Gora,

— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:

— zapewnienie petnej dostepnosci do placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— audyt dostepnosci,
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— wielko$¢ naktadow finansowych.

4. Niwelowanie barier architektonicznych w obiektach infrastruktury socjalnej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— Urzad Miasta Zielona Gora,

— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat: zapewnienie petnej dostepnosci do obiektdw instytucji pomocy i integracji spotecznej.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— audyt dostepnosci,

— wielkos¢ naktadow finansowych.

5. Niwelowanie barier architektonicznych w obiektach kultury, sportu i rekreaciji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Urzad Miasta Zielona Gora,
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki
Rezultat: zapewnienie petnej dostepnosci do obiektéw sportu i rekreacii.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— audyt dostepnosci,
— wielko$¢ naktadow finansowych.
6. Likwidacja barier architektonicznych w mieszkaniach oséb niepetnosprawnych

i w komunikowaniu sie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Urzad Miasta Zielona Gora.
Rezultat:
— zwiekszenie liczby dostepnych i dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych lokali
mieszkalnych,
— ograniczenie indywidualnych barier w komunikowaniu sie.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,
— liczba oséb niepetnosprawnych otrzymujgcych pomoc finansowg w zakresie likwidacji barier
w komunikowaniu sie,

— wielkos$¢ naktadow finansowych.

7. Rozwdj transportu publicznego catkowicie dostepnego dla oséb niepetnosprawnych:
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— dostosowywanie taboru komunikacyjnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych (pojazdy
niskopodtogowe),

— wdrazanie systemu informacji pasazerskiej uwzgledniajgcej potrzeby osob niewidomych
i stabowidzacych,

— przystosowanie przystankéw autobusowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

— szkolenia dla przewoznikéw i kierowcdéw z zakresu respektowania praw i pomocy osobom

niepetnosprawnym w srodkach komunikacji publiczne;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

- Urzad Miasta Zielona Gora.

Rezultat:
— zwiekszenie dostepnosci transportu zbiorowego dla oséb niepetnosprawnych,
— poprawa jakosci obstugi pasazerow.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— audyt dostepnosci,
— badania ankietowe (badania zadowolenia klienta),

— wielkos¢ naktadow finansowych.

8. Zapewnienie ustugi indywidualnego przewozu oséb niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— pelne zaspokojenie indywidualnych potrzeb transportowych oséb niepetnosprawnych na
terenie miasta Zielona Gora.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— biezacy monitoring poziomu jakosci ustugi,

— liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustugi.

9. Zwigkszenie liczby miejsc parkingowych dla niepetnosprawnych i ochrona korzystania
z tego uprawnienia (wyeliminowanie zjawiska parkowania pojazdéw nieuprawnionych
w miejscach wydzielonych dla oséb niepetnosprawnych). Systematyczna poprawa
oznakowania ulic i dojazdéw do miejsc parkingowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Urzad Miasta Zielona Gora,
— Straz Miejska.

Rezultat:
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— zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci dogodnych dojazdéw $rodkami
transportu indywidualnego.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba miejsc parkingowych,
— liczba mandatéw za nieuprawnione korzystanie z miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych,

— biezacy monitoring.

10. Rozwijanie systemu informacji dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin:

— opracowywanie i rozpowszechnianie informatoréw i poradnikdw uwzgledniajacych potrzeby
informacyjne o0so6b niepetnosprawnych zwigzane =z edukacjg, zdrowiem, rehabilitacjg,
zatrudnieniem, turystyka, rekreacjg, ulgami i uprawnieniami,

— uwzglednianie specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych we wszelkich miejskich
wydawnictwach i publikacjach,

— wsparcie dla portali internetowych adresowanych do oséb niepetnosprawnych,

— rozbudowa i aktualizacja miejskiego internetowego serwisu dla oséb niepetnosprawnych,

— tworzenie punktéw porad prawnych i punktéw informacyjnych uwzgledniajgcych specyfike
poszczegolnych rodzajéw niepetnosprawnosci,

— systematyczne opracowywanie map i makiet wypuktych, przedstawiajgcych miejskie zabytki

i inne historyczne miejsca.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,

— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki.
Rezultat:

— poprawa dostepu 0s6b niepetnosprawnych do informacji.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— badania ankietowe,

— liczba wydawnictw informacyjnych,

— liczba map i makiet wypuktych.

11. Rozwédj i dostosowywanie systemu informacji miejskiej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych:

— przystosowywanie stron internetowych Urzedu Miasta Zielona Goéra do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, zwlaszcza oséb z dysfunkcjg narzgdu stuchu i wzroku, przy
wykorzystaniu najlepszych praktyk i rozwigzan technicznych w tym zakresie,

— wyposazenie Urzedu Miasta Zielona Goéra, a takze miejskich jednostek organizacyjnych,
w sprzet i nosniki informacji utatwiajgce dostep do informacji oraz komunikacje osobom

niepetnosprawnym,
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— realizacja obowigzkéw informacyjnych Urzedu Miasta Zielona Géra wynikajgcych z ustawy
0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
—  Urzad Miasta Zielona Gora,
Rezultat:
— likwidacja barier informacyjnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— badania ankietowe.

12. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oséb niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
—  Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Rezultat:
— zniesienie barier w dostepie do Internetu wynikajgcych z:
o sytuacji materialnej,
o rodzaju niepetnosprawnosci,
o braku umiejetnosci,
— upowszechnienie dostepu do ustug internetowych.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— liczba os6b niepetnosprawnych otrzymujacych wsparcie finansowe przy zakupie komputera,

— ewaluacja ex post (badania ankietowe).

13. Przeprowadzanie audytéw i lustracji dostepnosci przestrzeni miejskiej dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Stworzenie i aktualizowanie kompleksowej mapy dostepnosci

przestrzeni miejskiej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— Urzad Miasta Zielona Gora,

— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Rezultat:

— pozyskanie aktualnej wiedzy o dostepnosci przestrzeni miejskie;.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba i zasieg przeprowadzonych audytow.
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Cel 6

Pobudzanie i wspieranie réznorodnych form udziatu i aktywnosci spotecznej

0s0Ob niepetnosprawnych

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Niepetnosprawnos$¢ wigze sie czesto z uzaleznieniem od pomocy innych ludzi, koniecznoscig
pokonywania barier architektonicznych, ekonomicznych, prawnych i spotecznych. Osoby
niepetnosprawne czesto nie stawiajg sobie celow zyciowych, rezygnujg z aspiracji, a ich zycie
koncentruje sie na codziennej wegetacji. Niektérzy majg poczucie krzywdy, co wigze sie z uczuciem
osamotnienia, spoteczng izolacjg. Takie nastawienie cztowieka niepetnosprawnego do zycia staje sie
zrédtem barier w aktywnosci spoteczne;.

W modelu spotecznym osoba niepetnosprawna nie jest tylko pacjentem wymagajgcym
specjalistycznej pomocy, lecz posiada takie same niezbywalne prawa jak inni ludzie. Egzekwuje swe
prawa, w sposob petnoprawny korzysta z dostepnej infrastruktury i ustug spotecznych, samodzielnie
decyduje o wlasnym zyciu, dokonuje wyboréw osobistych (konsumenckich, zawodowych, kulturalnych
i politycznych). Zdobywa tym samym poczucie autonomii i Swiadomego panowania nad swym losem.
W dziataniach rehabilitacyjnych ktadzie sie zatem nacisk na usuwanie barier, socjalizacje, integracje
i akceptacje.

Konsekwencje przyjecia takiego modelu dla organizacji zycia spotecznego sg nastepujgce: po
pierwsze kwestia niepetnosprawnosci przestaje by¢ problemem rozwigzywalnym za pomoca
rehabilitacji medycznej oraz po drugie — odpowiedzialnos¢ za integracje oséb niepeinosprawnych
przestaje spoczywac¢ na wyspecjalizowanych jednostkach, lecz zostaje umiejscowiona we wszystkich
instytucjach, do ktérych trafia osoba niepetnosprawna jako petnoprawny uczestnik wszystkich form
zycia spotecznego.

We wspotczesnych demokratycznych panstwach zycie ludzi niepetnosprawnych nie jest juz
bierne i odseparowane od zycia spotecznego, staje sie zyciem petnym réznych form aktywnosci.
Jednak pomimo dotychczasowych dziatah integracyjnych podejmowanych w naszym kraju, spoteczna
integracja osob niepetnosprawnych wcigz napotyka réznego rodzaju bariery tkwigce w naszym
otoczeniu (np. w zakresie ttumaczenia na jezyk migowy, audio deskrypcji warunkéw
infrastrukturalnych, asystowania)

Gléwnym celem integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych powinno byé tworzenie w ich
naturalnym $rodowisku spotecznym warunkéw dla ich rozwoju, nauki, pracy, uczestnictwa w kulturze,
w dziatalnosci spotecznej i politycznej, czyli umozliwienie tym osobom prowadzenia normalnego
i aktywnego zycia.

Wspdlnym rezultatem wszystkich ponizej zaprezentowanych dziatahh zmierzajgcych do
wzrostu poziomu partycypacji i aktywnos$ci spotecznej osob niepetnosprawnych bedzie ograniczenie

Zjawiska izolacji i biernosci tej grupy spotecznej.

Planowane dzialania
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Zagwarantowanie warunkéw do udzialu oséb niepelnosprawnych we wszelkich
wydarzeniach spotecznych, politycznych, kulturalnych, artystycznych, sportowych, aw

szczegOllnosci zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w wyborach poprzez dostosowanie
lokali wyborczych oraz zapewnienie transportu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: -

wszystkie komérki organizacyjne urzedu i organizatorzy wydarzen.
Rezultat:

— zniesienie ograniczen funkcjonalnych i organizacyjnych w uczestnictwie o0séb

niepetnosprawnych w ré6znorodnych lokalnych wydarzeniach,

zniesienie barier funkcjonalnych i organizacyjnych w zakresie mozliwosci udziatu osoéb
niepetnosprawnych w wyborach.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba wydarzen catkowicie dostepnych dla oséb niepetnosprawnych.

2. Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych organizowanych przez srodowisko osob
niepetnosprawnych o charakterze konferenciji,

spotkan, przedsiewzie¢ kulturalnych,
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki,

komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,

— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Rezultat:

— zwiekszenie udziatu oséb niepetnosprawnych w imprezach integracyjnych,

poszerzenie oferty przedsiewzie¢ integracyjnych ze strony organizacji dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba wspieranych przedsiewzie¢ integracyjnych,

liczba uczestnikéw przedsiewzie¢ (szacowanie).

3. Wspieranie i promowanie rozwoju twodrczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych

poprzez:
— wspieranie i promowanie réznych form

tworczosci i ruchu artystycznego oséb
niepetnosprawnych,

organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych dedykowanych osobom niepetnosprawnym

i umozliwiajgcych im uczestnictwo jako twoércom (festiwale, warsztaty, wystawy, prezentacje),
dofinansowanie inicjatyw kulturalnych,
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— promowanie osiggnie¢ artystycznych oséb niepetnosprawnych w ogdlnodostepnych mediach
i ogélnodostepnych placéwkach kulturalnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki,
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:
— poszerzenie mozliwosci rozwoju réznorodnych form ekspresji artystycznej oséb
niepetnosprawnych,
— wazrost liczby twércow bedgcych osobami niepetnosprawnymi.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba wspieranych przedsiewzie¢ artystycznych,

— liczba inicjatyw i projektow artystycznych autorstwa oséb niepetnosprawnych.

4. Wspieranie i promowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych w sporcie, turystyce

i rekreacji:

wspieranie i organizacja wydarzen sportowych i turystycznych z udzialem osoéb
niepetnosprawnych,
— utworzenie funduszu stypendialnego dla zielonogdrskich sportowcéw niepetnosprawnych,
— wspieranie przygotowan do uczestnictwa w paraolimpiadach i olimpiadach specjalnych,
— dofinansowanie dziatalnosci podmiotéw organizujgcych state zajecia sportowe dla oséb
niepetnosprawnych,
— rozbudowa bazy placow zabaw i rekreacji dostepnej dla os6b niepetnosprawnych
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. sportu, kultury i turystyki,
— komorka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
— Urzad Miasta Zielona Gora.
Rezultat:
— zwiekszenie poziomu aktywnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w sporcie, turystyce
i rekreacji,
— rozszerzenie gamy dyscyplin sportowych uprawianych przez osoby niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba przedsiewzie¢ sportowych z udziatem oséb niepetnosprawnych,
— liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych ze statych zaje¢ sportowych,
— liczba beneficjentéw funduszu stypendialnego,
— liczba paraolimpijczykdw,

— liczba dostepnych placéw zabaw i miejsc rekreacji.

5. Kampanie i akcje promocyjno informacyjne na rzecz promocji réznorodnych form

aktywnosci spolecznej osob niepeilnosprawnych:
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— prezentowanie i upowszechnianie przyktadéw i dobrych praktyk w dziedzinie aktywnosci
spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
— promowanie wzorcéw postaw aktywnych spotecznie,
— identyfikowanie i promowanie innowacyjnych form wigczania oséb niepetnosprawnych
w gtéwny nurt zycia spotecznego.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
Rezultat:

— trwate zmiany postaw 0s6b niepetnosprawnych:
o wzrost poczucia wasnej wartosci,
o wzmocnienie gotowosci do zmian i dziatania,
o uzyskanie swiadomosci wptywu na swojg sytuacje zyciowa,
o likwidacja poczucia izolacji spoteczne;.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— badania ankietowe,

— liczba przedsiewzig¢ promocyjno-informacyjnych.

6. Rozwijanie wspélpracy z organizacjami os6b niepelnosprawnych i organizacjami
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez:
— state cykliczne spotkania informacyjne,
— konsultacje spoteczne,
— realizacje wspolnych przedsiewzie¢ (akcje spoteczne) i dziatan o charakterze lobbingowym,
— nawigzywanie wspoipracy i partnerstwa Miasta Zielona Géra i organizacji pozarzadowych
w realizacji przedsiewzie¢ i programéw na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:

— kreowanie polityki Miasta Zielona Géra efektywnej i adekwatnej do potrzeb oraz oczekiwan
Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych,
— usprawnienie kanatéw informac;ji.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba konsultacji,
— liczba wspdlnych spotkan, konferenciji,

— liczba wspdlnych przedsiewzieé.

7. Edukacja spoteczna i obywatelska oséb niepetnosprawnych i ich rodzin:
— organizowanie szkolen, warsztatow z zakresu praw i obowigzkéw wyborcy, konsumenta,
pacjenta, ucznia, klienta instytucji publicznych, rozwoju emocjonalnego, seksualnosci os6b
niepetnosprawnych,

— rozwijanie zasobow informacyjnych i poradniczych dla rodzin oséb niepetnosprawnych.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
Rezultat:
— podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci obywatelskiej,
— przygotowanie oso6b niepetnosprawnych do samodzielnego petnienia réznorodnych rol
we wspotczesnym spoteczenstwie.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba szkolen, warsztatéw,
— liczba poradnikéw, informatoréw, nowych kanatéw informacii,
— liczba o0s6b niepetnosprawnych uczestniczagcych w réznorodnych zajeciach i akcjach
edukacyjno-informacyjnych.

Cel 7

Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych oraz ksztaltowanie w spoteczenstwie

wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integraciji

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 32 stanowi, ze:

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wiadze
publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spoftecznym Ilub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Ustawa zasadnicza naktada na wladze publiczne obowigzek zapewnienia szczegodlnej opieki
zdrowotnej osobom niepetnosprawnym (art. 68), a takze pomocy w zabezpieczeniu egzystenciji,
przysposobienia do pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Pozycja konstytucyjna osob niepetnosprawnych w Polsce nie odbiega od rozwigzan
stosowanych przez panstwa Unii Europejskiej. Problemem jest jednak codzienna praktyka
i mozliwosci egzekwowania swoich konstytucyjnych uprawnien.

Zjawisko dyskryminacji osob niepetnosprawnych ma nadal miejsce w wielu obszarach zycia
spotecznego. Nadal mozna znalez¢ rozwigzania prawne, ktére w praktyce powodujg ponizenie
i wykluczenie os6b niepetnosprawnych. Zdarzajg sie bulwersujgce opinie publiczng przypadki
dyskryminacji niepetnosprawnych w dostepie do edukacji, zatrudnienia, ochrony zdrowia, kultury,
sportu, turystyki, transportu, informacji. Osoby niepetnosprawne czesto w sposéb posredni
i zakamuflowany sg eliminowane z aktywnego udziatu w zyciu politycznym, naruszane sg tez ich
prawa obywatelskie i konsumenckie.

Warunkiem zmiany takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim przemiana $wiadomosci
spotecznej. Podziat na dwa $wiaty sprawnych i niepetnosprawnych nadal istnieje w percepcji
spotecznej. Nalezy takze pamieta¢ o skali zalegtosci, trudnych do nadrobienia w krétkim czasie.

Niestety tempo zachodzenia pozytywnych przemian wcigz nie zadowala. Droge do normalizacji zycia
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oséb z niepetnosprawnos$cig utrudniajg zakorzenione w spotecznej swiadomosci uprzedzenia
i stereotypy. Mity i uprzedzenia rodza sie na gruncie spotecznej niewiedzy na temat
niepetnosprawnosci i 0séb z niepetnosprawnosciag, braku kontaktéow, wyizolowania.

Normalizacja zycia os6b z niepetnosprawnoscig wymaga zrozumienia, ze réznorodnosc¢
ludzkiego gatunku jest naturalng czescig jego obrazu®. W $wiadomosci spotecznej o osobach
niepetnosprawnych funkcjonujg uogdlnienia zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Kazdy z nich jest
niekorzystny dla danej osoby, poniewaz odbiera jej wilasng indywidualng, niepowtarzalng
podmiotowo$¢. Bez odrzucenia uprzedzen, stereotypow, bezpodstawnych uogdlnien nie jest mozliwa
humanistyczna i integrujgca postawa wobec 0s6b niepetnosprawnych.

Swiadomo$é spoteczna w tym zakresie ulegta w ostatnim 20-leciu korzystnym przemianom.
Widok osoby niepetnosprawnej w przestrzeni miasta juz nie wywotuje sensacji i nie budzi niezdrowej
ciekawoséci. Jednak droga do normalizacji jest jeszcze diuga. Swiadomo$é spoteczna cechuje sie
swoistg inercjg, a jej zmiany trwajg zawsze diluzej niz zmiany srodowiska materialnego. Dziatania
powinny by¢ prowadzone na réznych pfaszczyznach, przy uzyciu réznorodnych metod i srodkéw,

a takze w porozumieniu z mozliwie szerokim $rodowiskiem osd6b niepetnosprawnych.

Planowane dziatania

1. Ujawnianie i zwalczanie przypadkéw dyskryminacji poprzez:
— podejmowanie skutecznych interwenciji,
— udzielanie porad prawnych,
— opracowanie i wdrazanie programéw interwencyjno-terapeutycznych dla  osob
niepetnosprawnych — ofiar przestepstw, naduzy¢, wypadkéw,
— identyfikowanie dyskryminujgcych regulacji prawnych (na poziomie lokalnym i krajowym) oraz
podejmowanie skutecznych dziatah w celu ich zmiany.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:
— komdrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych,
— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Rezultat:
— zmniejszenie skali zjawiska dyskryminaciji,
— trwate pozytywne zmiany w Swiadomosci spoteczne;.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba programéw antydyskryminacyjnych,
— liczba uczestnikéw programaéw,
— liczba ujawnionych przypadkéw dyskryminacii,
— liczba interwenciji,
— liczba porad prawnych,

— badania spoteczne.

® Danuta Gorajewska, Fakty i mity o osobach z niepetnosprawnoscia, www.niepelnosprawni.pl.
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2. Upowszechnianie wiedzy o niepetnosprawnosci i o osobach niepelnosprawnych.
Promowanie dziatan stuzagcych zmianie obrazu oséb niepetnosprawnych funkcjonujacego
w swiadomosci spoleczenstwa. Zwalczanie mitéw, stereotypéw, uprzedzen wobec oséb
niepeinosprawnych poprzez:
— konferencje, wyktady, warsztaty na temat niepetnosprawnosci dla przedstawicieli mediéw,
szkolnictwa, instytucji publicznych, stuzby zdrowia i innych osrodkéw opiniotwérczych,
— cykliczne akcje medialne przyblizajgce problemy os6b niepetnosprawnych i organizacji
spotecznych dziatajgcych na ich rzecz.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Rezultat:
— podniesienie poziomu wiedzy i swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat problematyki
niepetnosprawnosci,
— zmiana negatywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposob mierzenia rezultatu):
— liczba akcji medialnych,
— liczba przedsiewzie¢ informacyjno-szkoleniowych oraz liczba ich uczestnikéw,

— badania spoteczne.

3. Rozwdj i propagowanie wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji i mozliwosci jej
przeciwdzialania poprzez:
— opracowanie raportu (przeprowadzenie badan) o przejawach i rozmiarach zjawiska
dyskryminacji oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta Zielona Gora,
— opracowanie poradnika dla oséb dyskryminowanych,
— dziatania informacyjno-edukacyjne na temat problematyki dyskryminacji z udziatem mediow,
instytucji publicznych, organizacji oséb niepetnosprawnych.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje:

— komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.
Rezultat:

— podniesienie poziomu wiedzy spotecznej na temat zjawiska dyskryminaciji,

— dostarczenie rzetelnych analiz na temat zjawiska dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w
Zielonej Gorze w celu wypracowania adekwatnych rekomendacji dla tworzenia skutecznych
programow antydyskryminacyjnych,

— dostarczenie osobom niepetnosprawnym wiedzy i narzedzi chronigcych ich przed
dyskryminacjg bezposrednig.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba przeprowadzonych przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,
— liczba badan tematycznych i opracowan,

— badania spoteczne.
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V. Adresaci

Bezposrednimi beneficjentami dziatan bedg osoby niepetnosprawne i ich rodziny —
mieszkancy Miasta Zielonej Gory.

Beneficjentami posrednimi beda:

— organizacje pozarzadowe,

— seniorzy, osoby o0 ograniczonej sprawnosci nieposiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Wzajemne dobre zaleznosci i wspétpraca miedzy tymi podmiotami sg warunkiem niezbednym do
osiggniecia jak najlepszych rezultatow.

Dla potrzeb prezentowanego dokumentu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Niepetnosprawnymi sg osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny Ilub umystowy trwale Ilub
okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci
ogranicza zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty orzeczenie®.

L-Organizacje pozarzadowe” to osoby prawne lub jednostki bez osobowosci prawnej, ktore nie sg
jednostkg sektora finanséw publicznych (w rozumieniu przepisow o finansach publicznych) i nie
dziatajg w celu osiggniecia zysku, a zatem sg to fundacje i stowarzyszenia, ale rowniez zwigzki

zawodowe, organizacje samorzgdu gospodarczego izawodowego7.

VI. Zasady wdrazania i realizacji

Zielonogorski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w latach 2013-2020 to dokument
nakreslajgcy wizje oraz perspektywe horyzontalng Zielonej Goéry w obszarze integracji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych. Zasieg i skala finansowa dziatan zaleze¢ bedg od aktualnych mozliwosci
budzetowych Miasta Zielona Goéra. Dokument otrzyma range uchwaty Rady Miasta Zielona Gora.
Odpowiedzialnos¢ za realizacje uchwaty powierzona zostanie Prezydentowi Miasta Zielona Gora.
Koordynatorem dziatan zostanie Wydziat Odwiaty i Spraw Spotecznych.

Prezydent Miasta Zielona Géra okresli w drodze zarzadzenia zasady wdrazania dokumentu
na podstawie nastepujacych zatozen:

1. Powotana zostanie Rada Programowa, w sktad ktérej wejdg wtasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne, a takze przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych. Zadaniem Rady bedzie:

— dokonywanie corocznej oceny postepow realizacji dziatan,
— zgfaszanie wnioskéw korygujgcych.

2. Komorki organizacyjne urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne odpowiedzialne za

poszczegolne dziatania bedg zobowigzane do:

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 - tekst jednolity z p6zn. zm).
7 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 - tekst jednolity z pézn. zm).
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— zaplanowania w swych budzetach zadaniowych $srodkéw na realizacje zadan wskazanych
w niniejszym dokumencie,

— przedstawiania rocznych harmonograméw dziatan,

— przedstawiania rocznych sprawozdan uwzgledniajgcych wskazniki mierzenia rezultatu
przypisane do zadania oraz wysokos¢ poniesionych naktadow,

— konsultowania rocznych planéw finansowych i harmonogramoéw z komérkg organizacyjna
urzedu wiasciwa ds. spotecznych,

— informowania Koordynatora o postepach realizacji harmonogramow.

3. Koordynator bedzie sktadat sprawozdanie z jego realizacji Miejskiej Spotecznej Radzie ds.

Oséb Niepetnosprawnych i Radzie Miasta do konca | kwartatu kazdego roku.

VIIl. Zasady monitorowania i ewaluacji

Za monitorowanie i ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie
bedzie odpowiadat Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych — stanowisko ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Do monitorowania dziatan, wyrazania swych opinii, uwag, postulatdw witgczone zostanie srodowisko
0s6b niepetnosprawnych reprezentowane przez organizacje pozarzgdowe, a w szczegolnosci Miejskg
Spoteczng Rade ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Monitoring bedzie statym i cigglym procesem obserwacji zmian ilosciowych i jakosciowych,
majgcym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
osigganych rezultatow. W ten sposdb zostanie zapewniona biezgca i etapowa kontrola stopnia
realizacji nakre$lonych zadan.

Corocznie beda przygotowywane sprawozdania z realizacji zadan, ktére zostang
przedstawione Prezydentowi Miasta Zielona Géra. Sprawozdania zawieraé bedg skwantyfikowane
wskazniki realizacji poszczegolnych zadan. Po zakonczeniu realizacji dziatan okreslonych
w prezentowanym dokumencie sporzgadzony zostanie raport koncowy. Zostanie w nim dokonana
ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz wskazane te formy dziatan, ktére powinny by¢
kontynuowane w latach nastepnych oraz te, ktére powinny ulec modyfikacji. W perspektywie
dtugoplanowej monitoring umozliwi zatem obserwacje i analize adekwatnosci stosowanych metod
zmierzajgcych do osiggniecia celu horyzontalnego oraz ewentualnych zmian strukturalnych w zakresie
kierunkéw dziatan.

Monitorowanie obejmowac bedzie nastepujgce dziatania:
— systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczacych stanu realizaciji
poszczegodlnych zadan,
— prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych,
— przygotowywanie rocznych sprawozdan ukazujgcych stopien realizacji zadan.

Ewaluacja polegac¢ bedzie na:
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— ocenie osiggnietych rezultatéw dziatan oraz okresleniu stopnia wykonania zaktadanych zadan,

— ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami a osiggnietymi rezultatami,

— analizie przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacji obszarbw wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych,

— planowaniu zmian w zakresie modyfikacji kierunkéw dziatania i zadan do realizac;ji.

VIIl. Podmioty odpowiedzialne i zaangazowane

Koordynator

Komodrka organizacyjna urzedu wiasciwa ds. spotecznych.

Realizatorzy zadan
Komoérki organizacyjne urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne wskazane w zakresie

poszczegolnych zadan.

Wspétpraca:
— Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
—  Lubuski Oddziat PFRON.

Partnerzy zewnetrzni:
— organizacje pozarzadowe.
— administracja regionalna i rzagdowa.

— osrodki szkolne i akademickie.

— lokalne, regionalne i ogélnopolskie media.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Urbaniak
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